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INTRODUCCION: Ei siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de ﬁ_f
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO#
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotogréfico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, seglin como sea direccionado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2.Elaborar,
consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y
demas informacion que sea requerida por el supervisor del contrato o que resulte
necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las
actividades del proyecto 3. Apoyar la planificacion e implementacion de procesosy
acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segin como sea
direccionado por la supervision 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion de! Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segun como sea
direccionado por fa supervision y en ei marco del proyecto objetivo del contrato.

« Me reuni de manera virtual con la Secretaria de Ambiente y Desarrolilo Rural
del municipio de Zarzal Erika Johana Pérez y con la contratista de la SADS,
Natalia Gutiérrez Betancourt, con el propésito de brindar asistencia técnica y
acompafiamiento institucional frente a la solicitud de apoyo para la
implementacion del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial
(PIGCCT).Durante el espacio se orientd sobre los lineamientos técnicos y
metodologicos necesarios para avanzar en la formulacién e implementacion
de acciones asociadas al plan, promoviendo la articulacion institucional, el
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fortalecimiento de la gestién ambiental local y la incorporacién de medidas
de mitigacion y adaptacion al cambio climéatico en la planificacién territorial
del municipio. Este ejercicio contribuye al cumplimiento de los instrumentos
de planificacién ambiental y al fortalecimiento de la gobernanza.

Registro fotografico Reunién Asistencia Técnica Secretaria Ambiente y Desarrolla Rural Municipio Zarzal

» Participé en la primera sesion del Comité Interinstitucional de Educacion

Ambiental (CIDEA) del municipio de La Victoria, espacio en el cual se realizd
la evaluacién del Plan Municipal de Educacién Ambiental (PMEA)
correspondiente a la vigencia anterior y se avanzé en la formulacién del
nuevo plan de trabajo. Durante la reunién se promovié la articulacion
estratégica entre el PMEA y el Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico
Territorial (PIGCCT), reconociendo que este dltimo orienta las acciones
locales de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el territorio. En este
contexto, el PMEA se consolida como un instrumento clave de gobernanza
ambiental, al fortalecer los procesos de educacion, participacion ciudadana y
corresponsabilidad institucional, permitiendo que los actores locales
comprendan, apropien y contribuyan activamente al cumplimiento de las
metas climaticas establecidas en el PIGCCT. De esta manera, la articulacion
entre ambos instrumentos favorece la construccion de capacidades locales,
el didlogo interinstitucional y la toma de decisiones informadas, elementos
fundamentales para avanzar hacia una gestion ambiental participativa y
sostenible en el municipio.
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Registro fotografico listado de asistencia primer CIDEA municpio de La Victaria
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Registro fotogréfico listado de asistencia primer CIDEA municpio de La Victoria

ACTIVIDAD 2.Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos técnicos,
reportes, soportes y demas informacion que sea requerida por el supervisor del
contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y
cumplimiento de las actividades del proyecto.

e Consolidé y organicé las carpetas drive correspondientes a los municipios,

con el fin de apoyar el seguimiento, control y gestion del Plan Integral de
Gestién del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT).Esta accién permitio
asegurar la adecuada sistematizacion, trazabilidad vy disponibilidad de la
informacion técnica y administrativa, facilitando el monitoreo de avances, la
articulacién  interinstitucional y la toma de decisiones informadas,
contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de la gobernanza
ambiental y al cumplimiento oportuno de las actividades del proyecto a nivel
territorial.

Registro fotografico consolidacion carpetas municipios

Adjunté el borrador el borrador de la presentacion correspondiente al plan
de trabajo y seguimiento para la implementacion del Plan Integral de Gestién
del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT), el cual sera desarrollado de
manera articulada con la contratista Natalia Gutiérrez en los municipios
previamente asignados.Este documento preliminar tiene como proposito
establecer una ruta metodoldgica para el acompahamiento técnico y el
monitoreo de las acciones de mitigacién y adaptacién al cambio climatico



contempladas en el PIGCCT, promoviendo la articulacién entre las
administraciones municipales, las autoridades ambientales y los diferentes
actores del territorio. Desde el enfoque de gobernanza ambiental, el plan de
seguimiento busca fortalecer los procesos de coordinacion interinstitucional,
la transparencia en [a gestion y la toma de decisiones basada en informacion
técnica, permitiendo realizar un seguimientoe efectivo al cumplimiento de
metas, indicadores y compromisos establecidos en este instrumento de
planificacién climatica en los municipios priorizados.
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Registro folografic cargue de borrador plan de trabaja.

« Cargué al Drive del componente de cambio climatico del acta
correspondiente a [a primera sesion del Comité Interinstifucional de
Educacion Ambiental (CIDEA) del municipio de La Victoria.Esta accion
contribuye al adecuado registro, sistematizacion y disponibilidad de Ia
informacion generada durante el desarrollo de los espacios de articulacion
interinstitucional, garantizando la trazabilidad de los compromisos adquiridos
y facilitando los procesos de seguimiento y reporte. Desde el enfoque de
gobernanza ambiental, la organizacion y gestion documental fortalece la
transparencia, la coordinacion entre actores institucionales y el acceso
oportuno a la informacién, elementos fundamentales para apoyar la
implementacion de los instrumentos de planificacion ambiental y climatica en
el territorio.
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Registro fotografico cargue de Acta y asistencia primer CIDEA municipio La Victoria
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o Cargué al Drive del componente de cambio climatico del acta

correspondiente a registro de acta de la reunién virtual con la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Rural del municipio de Zarzal Erika Johana Pérez y
con la contratista de la SADS, Natalia Gutiérrez Betancourt, con el proposito
de brindar asistencia técnica y acompafiamiento institucional frente a la
solicitud de apoyo para la implementacion del Plan Integral de Gestion del
Cambio Climatico Territorial (PIGCCT).
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Registro fotografico cargue de acta reunion virijual muncipic de Zarzal

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacion e implementacion de procesos y acciones en
cumplimiento de los objetivos del proyecto y seglin como sea direccionado por la
supervision.

« Participé en la webinar en Bioeconomia y Territorio sostenible en el marco de

la politica pibiica departamental de competitividad, ciencia, tecnologia e
innovavién. Durante el espacio se abordaron enfoques Yy experiencias
relacionadas con el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, la
generacion de valor a partir de ios recursos naturales y el fortalecimiento de
modelos productivos basados en la bioeconomia como estrategia para
promover el desarrollo territorial sostenible. Asimismo, se resaltd la
importancia de la articulacién entre la academia, el sector productivo, las
entidades publicas y las comunidades locales para impulsar procesos de
innovacion que contribuyan al crecimiento economico, la sostenibilidad
ambiental y el bienestar social.Desde el enfoque de gobernanza ambiental y
territorial, la participacién en este tipo de espacios permite fortalecer
capacidades institucionales, identificar oportunidades de articulacion
interinstitucional y promover la incorporacién de enfoques de sostenibilidad,
ciencia e innovacién en la formulacién e implementacion de proyectos y
politicas publicas que impactan positivamente el desarrollo del territorio.
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Registro fotografico parficipacion webinar Bioeconomia y Territorio sostenible en el marco de la politica publica
departamental de competitividad, ciencia, tecnologia e innovavion

» Participé en una reunién virtual con el equipo técnico de Cambio Climatico,
en la cual se realizd la revision de los avances relacionados con la
implementacion del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial
(PIGCCT). Durante este espacio se presenté el plan de seguimiento para la
implementacién del PIGCCT, disefiado por la contratista de la SADS, Natalia
Gutiérrez, el cual constituye una herramienta metodolégica para orientar el
acompaiiamiento técnico y el monitoreo de las acciones que se desarrollaran
en los municipios previamente asignados. Asi mismo, se socializé la matriz
de seguimiento que permitira realizar el control y analisis de los avances en
cada una de las lineas estratégicas del PIGCCT, definiendo la forma en que
se debe realizar la articulacién con las secretarias departamentales para su
adecuada implementacion. Desde el enfoque de gobemanza climatica; este
ejercicio fortalece la coordinaciéon interinstitucional, la planificacion
estratégica y el seguimiento sistematico de las acciones territoriales frente al
cambio climatico, garantizando una gestién mas efectiva, transparente y
participativa en el cumplimiento de los objetivos de mitigacién y adaptacion
establecidos en este instrumento de planificacién

Updated invitetion: Convocatoria 2 reunion virtual - Revision de avances Plan.. @ Tue Mar & e
3, 2026 Zpm - 3pm {GMT-5) {graidoambientei@gmall.oom) s » -
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Registro invitacién reunién virtual equipe Cambio Clirmatico
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Registro fotografico reunion virtual equipo Cambio Climatico

Envié correo a la oficina de comunicaciones de la SADS con el fin de
solicitar aval del area de Comunicaciones, debido a que esie documento
constituye una herramienta de apoyo para el acompariamiento y seguimiento
a los municipios priorizados en el proceso de implementacion del PIGCCT,
orientando las acciones de articulacién, monitoreo y reporte relacionadas con
las estrategias de mitigacién y adaptacion al cambio climatico en el territorio.

Solicitud de revision y VB de Comunicadiones: Plan de Trabajo PGCCT Valle dei Caucs. & G
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Registro fotografico correo enviado a comunicaciones SADS

Particé en reunién virtual con la contratista de la SADS Natalia Gutierrez con
el propdsito de realizar los ajustes técnicos al documento previamente
revisado, atendiendo las observaciones y recomendaciones formuladas por
el coordinador del equipo de Cambio Climatico.Durante este espacio de
trabajo se revisaron y fortalecieron los elementos metodoldgicos y operativos
del instrumento, con el fin de mejorar los mecanismos de seguimiento y
monitoreo de las acciones relacionadas con la implementacion del Plan
Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) en los
municipios priorizados.Estos ajustes permiten consolidar una herramienta
mas clara y estructurada para el registro de avances, el seguimiento de
compromisos Y la articulacién con las entidades territoriales, fortaleciendo asi
los procesos de gobernanza climatica, la coordinacion interinstitucional y la
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toma de decisiones basada en informacién técnica para la gestion del cambio
climatico a nivel territorial.
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Registro fotografico invitacion reunion estratégica de articulacion territorial
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Registro fotografico reunién virtual ajustes plan de trabajo segumiente PIGCCT

Me reuni de manera virtual con la contratista de la SADS, Natalia Gutiérrez,
con el proposito de coordinar la zona de trabajo asignada y definir la ruta
inicial para la socializacién del plan de seguimiento a la implementacion del
Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) en los
municipios priorizados. Durante este espacio se acordaron lineamientos
metodolégicos y estrategias de articulacién con las administraciones
municipales, con el fin de facilitar la presentaciéon del instrumento de
seguimiento y promover la apropiacién institucional de las acciones
orientadas a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Este proceso de
coordinacion contribuye a fortalecer la gobernanza climéatica territorial, al
promover el trabajo articulado entre los equipos técnicos, las entidades
territoriales y los diferentes actores institucionales, garantizando un
seguimiento organizado, oportuno y efectivo a las acciones contempladas en
el PIGCCT.

invitation: Coordinacidn de Zonas @ Fri Mar 6. 2026 4pm - Spm (GMT-5)
(giraldoambiental@gmail.com) =g
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Registro fotogréfice invitacion reunion coordinacién de zona seguimiento implementacion PIGCCT
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Registro fotografico reunidn coordinacion de zona seguimiento implementacién PYGCCT

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -

e Participé en una reunién virtual de socializacion del Plan de Accion de

Participacion Ciudadana, en la cual se presentaron los instrumentos de
medicién, metodologias de caracterizacion y estrategias orientadas a
fortalecer la relacién entre el Estado y la ciudadania. Durante el encuentro se
abordaron aspectos clave relacionados con la simplificacion de tramites, los
procesos de radicacién de solicitudes y la generacion de condiciones
institucionales que faciliten una interaccién mas efectiva, transparente y
accesible entre la administracién publica y los ciudadanos.Asimismo, se
planteé la importancia de realizar seguimiento a las mesas técnicas de
trabajo, promoviendo espacios permanentes de dialogo donde se puedan
socializar los proyectos institucionales y recoger aportes de los diferentes
actores del territorio. En este contexto, se presentd una metodologia
orientada a fomentar la participacion activa de la ciudadania en las diferentes
fases de los proyectos, desde su formulacion hasta su implementacion y
seguimiento.Desde el enfoque de gobernanza, este tipo de espacios
contribuye al fortalecimiento de la participacion ciudadana como un
mecanismo fundamental para la toma de decisiones plblicas, promoviendo
la corresponsabilidad, la transparencia institucional y la construccion
colectiva de soluciones que respondan a las necesidades del territorio.



Registro de o
- Asistencia induccidn -
v satisfaccign
i+ ciudadamay
7. paracterizacion
© grupas de valor

Yo mIPAnIATE BOOP IRI0ERG

U Sutereohmpesees

Registro fotogréfico particiacion en socializacio plan de accion y participacid ciudadana.

*» Participé en la reunion virtual de capacitacion sobre el Cddigo de Integridad:
La Diligencia, espacio formativo orientado a fortalecer los principios y valores
que deben guiar el ejercicio de la funcién puablica. Durante la jornada se
abordé el concepto de diligencia como un valor fundamental que promueve
el cumplimiento responsable, oportuno y eficiente de las funciones y
compromisos institucionales, garantizando que las acciones de los
servidores publicos se desarrollen con compromiso, ética y orientacion al
servicio de la ciudadania.En este contexto, se resaltd la importancia de
incorporar este principio en el desarrollo de las actividades institucionales,
promoviendo una gestion publica transparente, eficiente y orientada a
resultados. Desde él enfoque de gobernanza, el fortalecimiento del Cddigo
de Integridad contribuye a consolidar una cultura organizaciona! basada en
la confianza, la responsabilidad y la rendicidn de cuentas, elementos clave
para mejorar la relacion entre las instituciones y la ciudadania, asi como para
garantizar una adecuada implementacion de las politicas publicas y la
gestion de los recursos publicos.

ASIBTENCIA-USGIgR
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Registro fotografico invitacion capacitacién Cédigo de integirdad:La diligencia
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e Participé en la reunién virtual de reinduccion en Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), espacio en el cual se abordaron los principales lineamientos
relacionados con las obligaciones del empleador y del trabajador en materia
de prevencion de riesgos laborales, asi como la identificacion de riesgos y
peligros asociados al desarrollo de las actividades laborales.Durante la
jornada se socializaron ios principios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), destacando la importancia de adoptar
medidas preventivas, reportar oportunamente condiciones o0 actos inseguros
y promover una cultura de autocuidado dentro del entorno laboral. Asimismo,
se resalté la corresponsabilidad entre la entidad y los frabajadores para
garantizar ambientes de trabajo seguros, saludables y acordes con la
normatividad vigente. Desde e! enfoque de gobernanza institucional, este tipo
de procesos de reinduccién fortalecen la cultura organizacional, promueven
el cumplimiento normativo y contribuyen a la gestion adecuada de los riesgos
laborales, garantizando el bienestar de los colaboradores y el desarrollo
eficiente y responsable de las funciones institucionales.

Registro fotografico virtual de reinduccion en Seguridad y Salud en _gl" Trabajo (88T}
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